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La direzione della Società Distek Strumenti & Misure S.r.l. si impegna a perseguire una politica che pone al 
centro delle attività il cliente e più in generale tutte le parti interessate, della qualità,  dell’ambiente e della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la responsabilità sociale d’impresa, l’anticorruzione, l’energia, la 
sicurezza delle informazioni, parità di genere in riferimento alle norme volontarie di certificazione. 
La Distek, è impegnata nel sostegno dei valori della diversità, dell’inclusione e della parità di genere attraverso 
l’adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della libertà e dignità 
delle persone. In particolare la nostra azienda si è dotata di un sistema di gestione UNI/PdR 125. Infatti, l’azienda 
opera secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 attraverso un approccio basato sull’ imparzialità e non ammette alcuna 
forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere, all’età, all’orientamento 
e all’identità sessuale, alla disabilità, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alla 
categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di rimuovere 
gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano l’espressione piena delle persone e la loro completa 
valorizzazione all’interno dell’organizzazione. 

L’organizzazione si impegna a comprendere le necessità dei clienti e pianifica le proprie attività per soddisfarle 
appieno.  
Allo stesso modo opera nel rispetto delle richieste e dei requisiti: 
§ Del mercato di riferimento 
§ Del paese in cui opera, adempiendo a leggi e regolamenti 
§ Di tutte le parti coinvolte nei propri processi critici 
 
La Distek, identifica le diverse attività dell’organizzazione come processi da pianificare, controllare e 
migliorare costantemente e attiva al meglio le risorse per la loro realizzazione. 
Inoltre, gestisce i propri processi perché siano univoci: 
§ Gli obiettivi da perseguire e i risultati attesi 
§ Le responsabilità connesse e le risorse impiegate. 
Tale politica ribadisce l’impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla normativa 
vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di riferimento:  

• Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable Development 
Goals -SDGs -;  

• Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,  
• Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,  
• Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione razziale, 

sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilità;  
• Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione 

Internazionale del Lavoro (ILO); 
• Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019. 

L’Organizzazione ha posto in essere un sistema di gestione che ha come finalità quello di tenere sotto 
controllo il fenomeno corruttivo mediante una formazione costante dei propri lavoratori ed il coinvolgimento 
dei soci in affari. 
 
La Distek, si assume la responsabilità dell’efficacia del proprio SGI, rendendo disponibili tutte le risorse 
necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici 
dell’organizzazione. 
L’organizzazione comunica l’importanza del SGI e coinvolge attivamente tutte le parti interessate, 
coordinandole e sostenendole. 
 
La Distek,   pianifica i propri processi con approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le azioni più 
idonee per: 
§ Valutare e trattare rischi associati ai processi 
§ Sfruttare e rinforzare le opportunità identificate 
Promuove a tutti i livelli un adeguato senso di proattività nella gestione dei propri rischi. 
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Consapevole che il coinvolgimento del personale e di tutti gli stakeholder, unito all’attiva partecipazione di 
tutti i collaboratori, sono un elemento strategico primario, promuove lo sviluppo delle professionalità interne e 
l’attenta selezione delle collaborazioni esterne al fine di dotarsi di risorse umane competenti e motivate. 
 
Il rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in 
Italia e in qualsiasi Paese dove l’Organizzazione si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei 
collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo 
dell’organizzazione; Il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come 
corruzione o tentativo di corruzione; L’effettuazione di un’analisi di contesto accurata che ha portato 
all’identificazione, nell’ambito delle attività svolte dall’organizzazione, delle aree di pericolo potenziale ed 
individuazione ed attuazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi; Il pieno impegno a 
rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione da parte di tutti gli 
stakeholder aziendali; L’attività di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attività di 
specifica competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle 
prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi dell’organizzazione; La sensibilizzazione e formazione dei propri 
dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo; La previsione di modalità di 
segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, assicurando l’anonimato 
dei segnalatori; Il perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione 
della corruzione con l’applicazione del sistema sanzionatorio dell’organizzazione; La designazione di una 
funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena autorità e indipendenza 
nell’incarico; Rispettare le leggi vigenti sulla sicurezza del lavoro, sulla tutela ambientale; Produrre e 
consegnare prodotti conformi alle specifiche, ai capitolati contrattuali e alle normative applicabili. 
 
La Distek, si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio SGI in materia 
Qualità, Ambientale, Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, Anticorruzione, Responsabilità Sociale d’Impresa, 
Energia, Sicurezza delle Informazioni e Parità di Genere. 
 
La preliminare valutazione dei rischi e delle opportunità connessi ai processi aziendali, le attività di verifica, 
interna ed esterna, e il riesame della Direzione compreso le azioni di miglioramento e formative al personale 
sono gli strumenti che l’organizzazione mette in atto per migliorarsi costantemente e garantire la business 
continuity. 
Lo strumento scelto per la persecuzione della propria Politica da parte dell’Organizzazione è un Sistema di 
Gestione Integrato in riferimento alle norme ISO 9001, 14001, 45001, 50001, 37001, 27001 e Responsabilità 
Sociale d’Impresa e Parità di Genere UNI/PdR 125. 

 
I Destinatari sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui abbiano 
avuto conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attività ed ai segnalanti è garantita tutela da 
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge.  
Sarà soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravità della violazione effettuata, qualsiasi 
dipendente o collaboratore che non agisca conformemente alla presente Politica.   
Sarà soggetto a sanzioni disciplinari di tipo contrattuale qualsiasi partner o fornitore che non agisca 
conformemente alla presente Politica.  
La Direzione della Distek, comunica la presente Politica ai Destinatari e ne aggiorna periodicamente i 
contenuti. Ha costituito un presidio attivo in Tema di Parità di Genere, tramite il comitato PARITA’ DI GENERE.  
La presente politica viene resa disponibile per la consultazione sul nostro sito web aziendale. 

Segnalazioni da inviare a: rpc@distek.it  
 
Aggiornata al 30 agosto 2024                                    Firma Direzione Generale per approvazione 


